ZARZADZENIE NR 2841200
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia Q&\XQMQQQJ@\ ......... 2013 1.

w sprawie wprowadzenia KODEKSU ETYKL

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 poz.
594 z poZniejszymi zmianami), zarzqdzam co nastepuje.

§ 1. Wprowadza si¢ KODEKS ETYKI dla pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w Elblagu,
stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie
i ich stosowania.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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KODEKS ETYKI
pracownikow Urzedu Migjskiego w Elblagu

Kodeks Etyki zawiera zasady 1 wartosci etyczne, wyznaczajace standardy postgpowania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Elblagu. Poszanowanie tych wartodei i przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywnej,
uczeiwej 1 przyjaznej administracji samorzadowej, a poprzez to ksztaltowaniu wlasciwych relacji pracownikow
Urzedu ze spotecznoscia lokalna.

§ 1. 1. Etyka oznacza normy moralne, ktore przekiadaja ogdlne idealy i wartosci, przyjete przez spoteczenstwo,
na praktyke dnia codziennego.

2. Normy Kodeksu Etyki naruszajg pracownicy, ktérzy swoim postgpowaniem, zarbwno w miejscu pracy, jak
1 poza nim, stwarzajq ryzyko utraty zaufania niezbednego do wykonywania zadas publicznych.

§ 2. Whadciwa postawg pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie wyznaczaja zasady:
1) praworzadnose;
2) uczciwosci i rzetelnoscei;
3) jawnosei;
4) profesjonalizmu;
5) neutralnosei;
)

6} wspdtodpowiedzialnodei za dziatania.

§ 3. 1. Zasada praworzgdnosci oznacza, ze pracownik Urz¢du wykonuje swoje obowiazki z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przestrzegajac przepisdw obowigzujacego prawa oraz majac na wzgledzie interes
publiczny.

2, Zasada uczciwosci i rzetelnosci oznacza, ze pracownik Urzedu:
1) wykonuje swoje obowiazki sumiennie, wykorzystujac w sposéb najlepszy swoja wiedze i umiejetnosei:

2) podejmowane dziatania opiera na prawidiowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane informacje wykorzystuje
wylacznie do celow stuzbowych;

3) rdwno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci;

4) w przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i urzedowych wylacza sie z dzialan mogacych
rodzi¢ podejrzenia o stonniczos¢ lub interesownosé, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajeé, ktore
pozostawalyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowiazkami;

5) jest lojalny wobec Urzedu i zwierzchnikéw, gotdw do wykonywania polecent stuzbowych, majac przy tym na
wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub popelniona pomytka. Jezeli w przekonaniu pracownika
polecenie przetoZzonego jest niezgodne z prawem, pracownik ten powinien pisemnie przedstawi¢ mu swoje
zastrzeZzenia, a w razie pisemnego polecenia wykonania, powinien je wykonaé — jednocze$nie zawiadamiajac
Prezydenta Miasta o swoich zastrzezeniach.



6) nie wykonuje polecenia i informuje Prezydenta Miasta, jezeli w przekonaniu pracownika, wykonanie polecenia
przelozonego doprowadziloby do popetnienia przestgpstwa lub wykroczenia, lub grozifoby niepowetowanymi
stratami.

3. Zasada jawnosci oznacza, Ze pracownik Urzedu, zwlaszeza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje
czynno$ci w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami i procedurami oraz szanuje prawo obywateli do
informacji, dochowujac przy tym tajemnicy prawnie chronionej.

4. Zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownik Urzedu:
1) zawsze jest przygotowany do jasnego — merytorycznego i prawnego — uzasadnienia wiasnych decyzji i sposobu
postepowaria;
2) dazy do pelnej znajomosei aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych okolicznoscei spraw;
3) dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) w swoich kontaktach z interesantami oraz wspdlpracownikami zachowuje sie wlasciwie, uprzejmie i zyczliwie;
)

5) odpowiadajac na korespondencjg, rozmowy telefoniczne i poczte elektroniczna, stara si¢ by¢ pomocny i udziela
wyczerpujacych oraz dokladnych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.

3. Zasada neutralnesci oznacza, ze pracownik Urzedu:

1) nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym;

2} dba o jasnos$¢ i przejrzystosé whasnych relacji z otoczeniem;

3) lojalnie irzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikéw, bez wzgledu na wlasne przekonania i poglady
polityczne.

6. Zasada wspdlodpowiedzialno$ci za dzialania oznacza, Ze pracownik Urzedu nieuchyla si¢ od
podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe
opiera na wspdlpracy, koleZefistwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie do§wiadczeniem i wiedza.
Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie narusza porzadku prawnego.

§ 4. 1. Pracownicy samorzadowi nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystanie powierzonych im
zasob6w, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych,

2. Pracownicy samorzadowi pelniacy obowiazki kieruja si¢ interesem wspdlnoty samorzadowej i nie czerpia
korzysci materialnych ani osobistych (w trakeie zatrudnienia ani pe jego ustaniu) z tytulu sprawowanego urzedu,
nie dziatajg tez w prywatnym interesie 0séb fub grup osob.

3. W prowadzonych sprawach rowno traktujg wszystkich uczestnikow postepowania, nie ulegaja zadnym
naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewiefistwa lub znajomosci, nie przyjmuja
zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

4. Pracownikowi Urzedu nie wolno zachowywac sig wzgledem petenta w sposéb dajacy podstawe do uznania
tego zachowania za prowokacjg, naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci.

§ 5. 1. Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania prywatnych korzysci
(obejmuje: ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych z pelnionej funkeji w celu
uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych, przestepstwa ksiggowe
oraz obrot srodkami finansowymi pochodzacymi z dziatan korupcyjnych).

2. Pracownik samorzadowy doklada wszelkich starad, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiale i wolne
od podejrzen o jakakolwiek formg interesownosci czy tez korupceji.

3. W przypadku, gdy interesant, wobec ktérego wykonywane sg czynnoéci sluzbowe, sugeruje ,zalatwienie w
inny sposdb” sprawy, z ktora przyszedt do urzedu, nalezy zdecydowanie poinformowaé go, ze takie zachowanie
moze by¢ potrakiowane jako przestepstwo przekupstwa.



RS 1IN

|

4. W razie kontynuowania przez osobg zachowania $wiadczacego o woli wreczenia korzysci majatkowej, albo
jei obietnicy, wskazane jest doproszenie osoby trzeciej oraz niezbedne jest powiadomienie bezposredniego
przelozonego o zdarzeniu i zloZenie notatki stuzbowej je opisujace.

5. Pracownik Urzedu zglasza tez bezposredniemu przeloionemu stwierdzone przez siebie przypadki
niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupeji, a takze inne fakty i dzialania budzace
watpliwosci, co do ich celowosel tub legalnoscei,

§ 6. 1. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialno$é porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki. Ponadto naruszenie przez pracownikéw postanowien niniejszego  Kodeksu  znajduje
odzwierciedlenie w okresowej ocenie kwalifikacyjnej dokonywanej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Pracownicy Urzedu, w szczegblnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni upowszechniaé znajomos¢
Kodeksu Etyki wirdd pracownikow,
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Uzasadnienie

Celem wprowadzenia KODEKSU ETYKI jest sprecyzowanie wartosci istandardow zachowania
pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Elblagu.

Proponowane Zarzadzenia nie rodzi skutkdow finansowych.




